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Wir, die Mitglieder der Schulleitung, verstehen uns nicht allein als Arbeitsgemeinschaft. Wir verstehen uns
vor allem als Wertegemeinschaft. Wir sind uns darin einig, dass die Zusammenarbeit aller Menschen in
unserer Schule nur dann fir alle sinnstiftend und ausfiillend sein kann, wenn sie von geteilten Werten
getragen wird. FUr uns stehen Vertrauen, Wertschatzung, Akzeptanz, Transparenz und Dialog dabei ganz
oben. Wir glauben zudem, dass wir uns nur auf der Basis dieser gemeinsamen Werte kiinftigen
Herausforderungen stellen und weiter entwickeln kénnen.

In den folgenden sechs ,Wir-Satzen haben wir diese Werte festgehalten:

Unsere Grundsatze

* Wir setzen das bestehende Schulprogramm um, reflektieren und
entwickeln es gemeinsam mit allen bestandig weiter.

{ e Wir sprechen und handeln wertschatzend, verbindlich und vertrauensvoll.

*  Wir sind offen fiir vielfaltige Meinungen und Ideen.

Wir akzeptieren, respektieren und unterstiitzen einander mit unseren
Interessen, Starken und Schwachen.

* Wirfordern die Selbststandigkeit und Selbstverantwortung aller Personen
an der Schule.

e Wir machen unsere Entscheidungen so transparent wie moglich.
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Unsere Schule ist ein gesunder Lern- und Lebensraum fiir alle
- verbindlich, selbststindig, vertrauensvoll -

Wir halten diese ,Wir-Satze’ nicht nur flir uns, sondern fiir alle Menschen an unserer Schule fir richtungs-
weisend. Uns ist dabei bewusst, dass wir angesichts der vielen Herausforderungen, die der Schulalltag an
uns stellt, diese Leitsatze nicht immer erfillen konnen. Aber wir werden immer ,auf dem Weg dorthin’ blei-
ben.

Design und Layout nach einer Idee von Tie / vStG © SL-Team: BRA — DAN - JAS — LUE - VIE



