Kompetenzraster Lernkompetenz

Die SuS koénnen...

ungesteuert fremdgesteuert interessiert integriert selbstgesteuert
Ziele setzen/ sich Motivation fur (Lern-) ein vorgegebenes Ziel u. U. auf Nachfrage ein Ziel eigene smarte Ziele zum eine eigene Zielintention
Handlungen nur entspre- Ubernehmen. so formulieren, dass sie von | Teil mit Unterstlitzung for- | unter Abwagung der Kon-

motivieren
(Warum lerne ich?)

chend ihrer situativen
Grundbediirfnisse auf-
bauen.

einem vorgestellten Ergebnis
einzelne Umsetzungsschritte
ableiten.

mulieren

trollerwartungen, der
Wichtigkeit und Realisier-
barkeit ausbilden.

Lernhandlungen pla-
nen/ organisieren
(Wie lerne ich?) *

chaotisch ihre Lernhand-
lung umsetzen.

zugewiesene Aufgaben-
stellungen entsprechend
der Vorgaben umsetzten.

vorgegebene Handlungs-
schritte in eine sinnvolle Rei-
henfolge in einen vorgege-
benen zeitlichen Rahmen
einplanen.

ein Ziel mit Unterstiitzung
in klar strukturierte Hand-
lungsschritte Gberfiihren,
die in einer sinnvollen
Reihenfolge zeitlich effek-
tiv geplant werden.

selbststandig ein Ziel in
klar strukturierte Hand-
lungsschritte Gberfiihren,
mdgliche Schwierigkeiten
der Umsetzung assoziie-
ren sowie damit konstruk-
tiv umgehen und die Um-
setzung zeitlich effektiv
planen.

Lerninhalte mit Stra-
tegie lernen
(Womit lerne ich?) *

unstrukturiert neue Infor-
mationen aufnehmen und
verarbeiten.

auf Anweisungen Wieder-
holungs-/ Einpragungsstra-
tegien und Elaborations-
strategien mit Hilfe anwen-
den.

bei einer kleinen Auswahl
Strategien auswahlen und
zum Teil mit Hilfe anwenden.

bei einer Auswahl sinn-
volle Strategien aussu-
chen und angemessen
anwenden.

selbststandig sinnvolle
Strategien auswahlen und
effektiv anwenden.

Lerninhalte mit Stra-
tegie organisieren
(Was lerne ich?) *

willkiirlich Lerninhalte aus-
wahlen und keine Ver-
knupfungen herstellen.

die vorgegebenen Bedeu-
tung und Beziehungen von
Lerninhalten nachvollzie-
hen.

mit vorgegebenen Organisa-
tionsstrategien und weiteren
Hilfestellungen die Bedeu-
tung und Beziehungen von
Lerninhalten selbst entwi-
ckeln.

mit wenigen Hilfestellun-
gen die Bedeutung und
Beziehungen von Lernin-
halten eigenstandig ent-
wickeln.

selbststandig relevante
Lerninhalte auswahlen
und systematisch Bezie-
hungen zwischen den In-
formationen herstellen.

Lernhandlungen re-
gulieren/ tberwachen
(Was mache ich bei
Stérungen?)

mit kontinuierlicher Unter-
stitzung Lernhandlungen
umsetzen.

auf Anweisungen Lern-
handlungen umsetzen.

Anreize der vorgegebenen
Lernhandlung fokussieren.

absichtsgefahrdende In-
formationen und Stimuli
ausblenden.

die unmittelbare Lernum-
gebung so gestalten, dass
absichtsgefahrdende Sti-
muli gemieden und Miss-
erfolgserlebnisse bewaltigt
werden.

Lernhandlungen eva-
luieren

(Was mache ich in
Zukunft anders?)

Feedback umsetzen,
wenn es der Befriedigung
der Grundbediirfnisse ent-
spricht.

aufgrund von unmittelba-
rem Feedback ihr Lernhan-
deln modifizieren.

bei der regelmaRigen Uber-
prufung ihrer Arbeit, Fehler
oder Mangel finden, die zu

verbessern sind.

durch Rickmeldungen
anderer oder durch Ver-
gleiche ihrer Arbeit mit
Bezugsnormen (Checklis-
ten...) Abweichungen
feststellen, die haufig zu
einer Verbesserung fuh-
ren.

sich durch Bezugsnormen
(Zielformulierungen,
Checklisten, Riickmeldun-
gen...) herleiten, was den
Anforderungen entspricht
und daraufhin laufend
Verbesserungen umset-
zen.




